PENGARUH PENERAPAN PENDIDIKAN BERBASIS KARAKTER TERHADAP PENGEMBANGAN SOFT SKILL MAHASISWA CALON TEKNISI ALAT BERAT :Studi Deskriptif pada Program Studi Otomotif Konsentrasi Alat Berat Politeknik TEDC Bandung Bekerja Sama dengan PT Trakindo Utama by Naniek, Prihatiningtyas
  
PENGARUH PENERAPAN PENDIDIKAN BERBASIS 
KARAKTER TERHADAP PENGEMBANGAN  
SOFT SKILL MAHASISWA CALON  
TEKNISI ALAT BERAT 
 
(Studi Deskriptif pada Program Studi Otomotif Konsentrasi Alat Berat  
Politeknik TEDC Bandung Bekerja Sama dengan PT Trakindo Utama) 
 
 
TESIS 
 
 
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh  
Gelar Magister Pendidikan Program Studi  
Pendidikan Teknologi dan Kejuruan   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
oleh 
 
NANIEK PRIHATININGTYAS 
NIM 0705569 
 
 
 
SEKOLAH PASCASARJANA 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2009 
  
LEMBAR PENGESAHAN  
DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH:  
Pembimbing I, 
 
  
Dr. Agus Rahayu, M.Si. 
NIP 196206071987031002 
 
Pembimbing II, 
 
 
Dr. Nunuy Nurjanah, M.Pd. 
NIP 196707101991022001 
 
Ketua Program Studi Pendidikan Teknologi dan Kejuruan 
Sekolah  Pascasarjana, 
 
 
Dr. Danny Meirawan. 
NIP 196205041988031002 
  
  
PERNYATAAN 
  
 
Dengan ini saya menyatakan dengan sebenarnya, bahwa tesis dengan judul 
“Pengaruh Penerapan Pendidikan Berbasis Karakter Terhadap Pengembangan Soft 
Skill Mahasiswa Calon Teknisi Alat Berat - Studi  pada Program Studi Otomotif 
Alat Berat Politeknik TEDC Bandung Bekerja Sama dengan PT Trakindo Utama” 
ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri, dan saya tidak 
melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai 
dengan etika keilmuan yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. 
Atas penyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi yang akan 
dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap 
etika keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap 
keaslian karya saya ini. 
 
Bandung, September  2009 
Yang membuat pernyataan, 
 
 
Naniek Prihatiningtyas 
 
  
 
KATA PENGANTAR 
Fokus dunia pendidikan saat ini tidak lagi hanya menekankan pada 
pencapaian prestasi belajar atau keterampilan saja (hard skill) namun mulai 
memperhatikan pula pencapaian soft skill. Dari sejumlah kajian dan pengalaman 
empirik di dunia usaha dan dunia industri, soft skill merupakan kunci untuk 
meraih kesuksesan seseorang di bidang apa pun. 
Politeknik TEDC Bandung bekerja sama dengan PT Trakindo Utama 
menyelenggarakan pendidikan sistem ganda yang menekankan pada pendidikan 
berbasis karakter dengan membentuk 23 basic core skill, yang meliputi technical 
skill dan soft skill agar tercipta lulusan yang sukses di mana pun, khususnya di 
bidang alat berat. 
Sesuai dengan latar belakang pendidikan penulis, maka fokus penelitian 
diarahkan pada pengaruh pendidikan berbasis karakter terhadap pengembangan 
soft skill mahasiswa.   
 Penulisan tesis ini selain untuk memenuhi salah satu persyaratan 
memperoleh gelar Magister Pendidikan di Universitas Pendidikan Indonesia, juga 
untuk memuaskan rasa keingintahuan penulis mengenai masalah tersebut. 
Akhir kata, semoga tesis ini memberikan manfaat, khususnya bagi penulis 
dan umumnya bagi pembaca yang peduli akan dunia pendidikan. 
 
Bandung, September 2009 
Penulis  
  
 
UCAPAN TERIMA KASIH 
Puji syukur penulis panjatkan ke Hadirat Allah SWT atas segala rahmat 
dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini. Segala 
upaya telah penulis lakukan untuk menghasilkan tesis yang baik. Penulis 
menyadari betul bahwa untuk menghasilkan karya terbaik membutuhkan suatu 
proses yang panjang. Penulis baru memulai langkah sederhana dari rentang proses 
tersebut. Oleh karena itu penulis menyadari betul bahwa tesis ini jauh dari 
kesempurnaan. 
Sejumlah pengalaman telah penulis alami dalam menyelesaikan tesis ini, 
baik manis maupun pahit. Alhamdulillah penulis dapat melewatinya dengan rasa 
syukur. Satu keyakinan penulis, bahwa setiap kesulitan merupakan tantangan yang 
harus dihadapi dan diselesaikan agar menghasilkan yang terbaik. Pada 
kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, penulis ingin mengucapkan terima 
kasih yang mendalam kepada: 
1. Bapak Dr. Agus Rahayu, M.Si selaku Pembimbing I yang dengan ketulusan, 
kesabaran, dan pengertiannya telah memberikan dorongan, bimbingan, dan 
arahan yang besar hingga terselesaikannya tesis ini. 
2. Ibu Dr. Nunuy Nurjanah, M.Pd selaku Pembimbing II yang dengan ketulusan, 
kesabaran, dan pengertiannya telah memberikan dorongan, bimbingan, dan 
dukungan yang besar hingga terselesaikannya tesis ini.  
3. Bapak Dr. Danny Meirawan, Ketua Program Studi Pendidikan Teknologi dan 
Kejuruan Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia yang 
menyulut semangat penulis untuk menyelesaikan tesis tepat pada waktunya. 
  
 
4. Direktur, Asisten Direktur I dan II, serta para Staf Tata Usaha Program 
Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia yang telah memberikan 
bantuan akademik maupun nonakademik selama penulis menyelesaikan 
perkuliahan dan tesis ini. 
5. Segenap dosen Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia yang telah 
memberikan pengetahuan berharga buat penulis. 
6. Bapak Drs. Achmad Dasuki, MM., M.Pd selaku mantan Kepala Pusat 
Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
Bidang Mesin dan Teknik Industri (PPPTK BMTI) Bandung sekaligus 
Direktur Profesi Pendidik, Direktorat Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan (PMPTK), yang telah memberikan kesempatan 
“langka” untuk meningkatkan jenjang pendidikan S2 dan mendorong penulis 
agar segera menyelesaikan tesis. 
7. Bapak Drs. Murtoyo, MM selaku Kepala PPPPTK BMTI Bandung sekaligus 
atasan langsung yang memberikan dukungan dan kemudahan hingga penulis 
dapat menuntaskan tesis ini. 
8. Bapak Yayat Sudaryat selaku Kepala Bidang Program dan Informasi PPPPTK 
BMTI Bandung yang memberikan dukungan dan bantuan selama program 
kerja sama S2 dengan UPI ini terselenggara. 
9. Bapak Andi Makmur selaku Pimpinan Lembaga Bantuan Pendidikan 
Mitratama sekaligus narasumber utama yang membuka wawasan penulis akan 
“Pendidikan Berbasis Karakter”. 
  
 
10. Bapak Drs. Radjin Ginting, M.Ed. selaku Direktur Politeknik TEDC Bandung 
yang mendorong semangat sekaligus mempermudah penulis dalam 
menyelesaikan tesis ini. 
11. Bapak Suryana Iskandar dan Bapak Trisno Yuwono, dosen Politeknik TEDC 
Bandung, rekan kerja, sekaligus narasumber terbaik pembuka wawasan 
pendidikan teknik Alat Berat, yang membantu penulis sampai dengan 
tuntasnya tesis ini. 
12. Bapak Ary Effendy dan Bapak Edy Cahyono selaku narasumber pendidikan 
Alat Berat di PT Trakindo Utama. 
13. Bapak (Alm) dan Ibunda yang tiada putus kasih sayangnya kepada putri kecil 
ini; serta kakak-kakakku: Mas Agus, Mas Bowo, Mbak Endah, Mbak Didien, 
Mbak Lies, dan para keponakan penyejuk hati di kala sepi. Doa, dorongan, 
semangat, dan bantuan yang tiada habisnya kepada penulis hampir tidak bisa 
digambarkan dengan kata-kata. 
14. Sahabat-sahabat teristimewa: rekan-rekan seangkatan di Program Studi  
Pendidikan Teknik dan Kejuruan dan Mbak Ani yang selalu membantu dan 
memberi toleransi luas bagi penulis untuk menuntaskan tesis ini. 
15. Seluruh responden Mahasiswa Program Studi Otomotif Mekanik dan 
Otomotif Alat Berat Politeknik TEDC Bandung yang membantu penelitian ini. 
16. Pihak-pihak yang secara tidak langsung turut membantu kelancaran penulis 
dalam menyelesaikan tesis ini, namun pada kesempatan ini tidak bisa 
disebutkan satu per satu. 
  
 
Puji syukur penulis panjatkan teriring permohonan: “Semoga Allah SWT 
berkenan membalas kebaikan-kebaikan yang penulis terima”.  
 
Bandung, September 2009 
Penulis  
  
 
ABSTRAK 
 
Naniek Prihatiningtyas, NIM 0705569. Judul Tesis: “Pengaruh Penerapan 
Pendidikan Berbasis Karakter Terhadap Pengembangan Soft Skill 
Mahasiswa Calon Teknisi Alat Berat”. Tesis Program Studi Pendidikan 
Teknologi dan Kejuruan, Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia. 
2009.  
Di bawah bimbingan:  Dr. Agus Rahayu, M.Si dan Dr. Hj. Nunuy Nurjanah, M.Pd 
 
Penelitian ini berangkat dari permasalahan sistem pendidikan Indonesia 
yang cenderung menekankan aspek kognitif berupa prestasi belajar, dibanding 
aspek lainnya. Di sisi lain dunia kerja mempersyaratkan lulusan yang diterima 
adalah yang memiliki kemampuan teknis (hard skill) dan soft skill yang baik. 
Penelitian ini ingin mengetahui sejauh mana sistem pendidikan di Politeknik 
TEDC Bandung yang disebut pendidikan berbasis karakter (PBK) mampu 
membentuk soft skill mahasiswa.  Sistem PBK menekankan pembentukan 
kebiasaan melalui penguasaan pengetahuan, keterampilan, kemauan, dan 
dilakukan melalui repetisi. Soft skill mahasiswa meliputi proaktivitas, kebiasaan 
merujuk pada tujuan akhir, prioritas, solusi menang-menang,  komunikasi 
empatik, sinergi, dan pembaharuan diri yang seimbang.  
Tujuan dari penelitian ini adalah mengkaji secara empirik pengaruh PBK 
terhadap pengembangan soft skill mahasiswa, sekaligus mengetahui kontribusi 
PBK terhadap pengembangan soft skill. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan 
pendekatan kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi. Populasi yang 
digunakan adalah Mahasiswa Politeknik TEDC Bandung Konsentrasi Otomotif 
Alat Berat sebanyak 64 orang. Data utama dikumpulkan melalui angket dan skala 
psikologi, kemudian dilanjutkan dengan analisis regresi menggunakan SPSS versi 
13. 
Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang kuat penerapan 
Pendidikan Berbasis Karakter (PBK) terhadap pengembangan soft skill 
Mahasiswa. 
 
Kata kunci: pendidikan berbasis karakter, soft skill, tujuh kebiasaan efektif (7th 
habits of highly effective people), kurikulum berbasis kompetensi. 
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